
COMUNE DI ISOLA SANT’ANTONIO
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRATIVA

N. generale 27 del 18/02/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE  BANDO  DI  CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO
DI  AUTISTA  SCUOLABUS   OPERAIO  SPECIALIZZATO  AREA  DEGLI  OPERATORI
ESPERTI (EX CAT. B3)  CCNL FUNZIONI LOCALI .

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 18/02/2025 al 28/02/2025.



OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA  COPERTURA  DI  N.  1  POSTO  A  TEMPO  PIENO  ED
INDETERMINATO NEL PROFILO DI AUTISTA SCUOLABUS  OPERAIO
SPECIALIZZATO  AREA  DEGLI  OPERATORI  ESPERTI  (EX  CAT.  B3)
CCNL FUNZIONI LOCALI .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE:

- la deliberazione di C.C .n. 12 del 10/12/2024 con la quale è stato approvato il  Documento

Unico di Programmazione e Bilancio di Previsione 2025 - 2027e relativi allegati;

- la  deliberazione  di  G.C.  n.  15 del  09/04/2024-  di  approvazione  e  di  aggiornamento  del
P.I.A.O. 2024-2026 ed in particolare la Sottosezione 3. “Piano triennale dei fabbisogni del
personale”;  

-
DATO ATTO che  il dipendente ricoprente il posto in organico di operaio specializzato autista
scuolabus  ex cat B ,   ha  aderito ad una selezione per passaggio diretto ad altra amministrazione
pubblica.

RITENUTO di procedere, urgentemente data l’unicità della figura esistente in organico,  indicendo
un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di operaio specializzato - autista di
scuolabus ex  cat  B3;

PRESO ATTO che  non  sussistono  presso  l’Ente  situazioni  di  soprannumero  ed  eccedenza  di
personale rispetto alla struttura organizzativa ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 ;

CONSIDERATO : 

-  che è  stata  regolarmente  espletata,  con  esito  negativo,  la  procedura  della  mobilità
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.L.gs 165/2001;
- che la procedura di mobilità  facoltativa  ex art.  30 del D.Lgs. 165/2001 ha dato esito
negativo.

 RITENUTO: 

- per quanto sopra, di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e   pieno di  N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL
PROFILO DI “AUTISTA SCUOLABUS – OPERAIO SPECIALIZZATO” AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B3) – CCNL FUNZIONI LOCALI

- per l'effetto, di approvare il Bando pubblico del concorso in questione, allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale, da pubblicare nel sito www.inpa.gov.it
e,  a garanzia della più ampia e completa  possibile diffusione,  da pubblicizzare mediante
inserimento  sul  sito  internet  del  Comune  di  Isola  Sant’Antonio
(www.comune.isolasantantonio.al.it),  nella sezione Amministrazione trasparente alla voce
"Bandi di concorso" nonché all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

- a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, di disporre che le domande di partecipazione al
concorso  pubblico  di  che  trattasi  dovranno  essere  presentate,  a  pena  di  esclusione,
esclusivamente  per  via  telematica  accedendo,  attraverso  il  Sistema  Pubblico  di  Identità



Digitale  (SPID  -  CIE  -  CNS),  al  portale  di  reclutamento  InPA  raggiungibile  al  link:
www.inpa.gov.it,  dovranno  essere  obbligatoriamente  presentate  entro  le  ore  23:59  del
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo
Bando pubblico di concorso nel sito www.inpa.gov.it e che non sono ammesse altre forme
di produzione ed invio;

DATO ATTO che il Comune di Isola Sant’Antonio ha rispettato tutti gli adempimenti di legge per
poter procedere ad assunzione di personale, ed in particolare:
a) approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 e relativa pubblicazione in BDAP;
b) approvazione del Rendiconto di gestione 2023 e relativa pubblicazione in BDAP;
c)  approvazione  del  PIAO  e  relativa  pubblicazione,  sia  sul  portale  Ministeriale,
https://banchedati.performance.gov.it/,  che sul portale  Amministrazione Trasparente  dell’Ente,  al
seguente percorso: 1. Disposizioni generali / Atti generali;
d) approvazione piano triennale dei fabbisogni del personale e relativa pubblicazione sia sul portale
Ministeriale,  https://sico.rgs.mef.gov.it/Fabbisogni/,  che sul portale  Amministrazione Trasparente
dell’Ente, al seguente percorso: 4. Personale / Dotazione organica;
e) che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della normativa
vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

DATO ATTO, inoltre, che il sottoscritto Funzionario ed il Responsabile del procedimento, con la
sottoscrizione del presente provvedimento attestano, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990
e dell'art. 1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale nei confronti dello stesso e del suo destinatario;
Tutto ciò premesso e considerato

Tutto ciò premesso e considerato;

VISTI
Ø il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
Ø il D. Lgs. n. 165/2001;
Ø l’articolo 1, comma 47, della legge 311/2004;
Ø l’articolo 1, comma 562, della legge 296/2006;
Ø il d.l. 112/2008, convertito in legge 133/2008;
Ø il d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010;
- l’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito nella legge n.114/2014 “Misure urgenti per la 
Ø lo Statuto comunale;
Ø il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai
sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990 e s.m.i.;
2) Di indire un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura  di N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO  ED  INDETERMINATO  NEL  PROFILO  DI  “AUTISTA  SCUOLABUS  –  OPERAIO
SPECIALIZZATO” AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B3) – CCNL FUNZIONI
LOCALI  la cui assunzione è prevista dal  Documento Unico di Programmazione e Bilancio di
Previsione 2025 – 2027 e relativi allegati approvato con D.C.C. n. 12 del 10/12/2024 il cui posto è



previsto  nel  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026,  approvato  con
deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 09/04/2024;
3) Di approvare,  per l'effetto,  il  Bando pubblico del concorso in questione allegato,  quale parte
integrante e sostanziale al presente atto, da pubblicare nel sito www.inpa.gov.it, e, a garanzia della
più ampia e completa possibile diffusione, da pubblicizzare mediante inserimento sul sito internet
del  Comune  di  Isola  Sant’Antonio,  wwwcomune.isolasantantonio.al.it,  nella  sezione
Amministrazione  trasparente  alla  voce  "Bandi  d  concorso"  nonché  all'Albo  Pretorio  on  line
dell'Ente.
4) Di disporre, a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, che le domande di partecipazione al
concorso pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione, esclusivamente
per via telematica accedendo, attraverso il  Sistema Pubblico di Identità  Digitale  (SPID - CIE -
CNS), al portale di reclutamento InPA raggiungibile al link: www.inpa.gov.it, e dovranno essere
obbligatoriamente  presentate  entro  le  ore  23:59  del  trentunesimo  giorno  decorrente  dal  giorno
successivo  a  quello  della  pubblicazione  del  relativo  Bando  pubblico  di  concorso  nel  sito
www.inpa.gov.it;
5) Di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per garantire la corresponsione del trattamento
economico spettante al candidato vincitore del concorso in parola trovano adeguata copertura nel
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
in premessa richiamata;
6) Di dare atto che il Comune di Isola Sant’Antonio  ha rispettato tutti gli adempimenti di legge per
poter procedere ad assunzione di personale, come attestato con gli atti di programmazione sopra
richiamati, e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della
normativa vigente;
7) Di dare atto che con successiva determinazione sarà nominata la commissione giudicatrice del
concorso;
8) Trasmettere infine la presente determina al Responsabile Finanziario per l’apposizione del visto
di regolarità contabile di cui all’art. 151, comma 4, del d.lgs. 267/2000 ed al Responsabile della
Segreteria per i provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Maria Alfia Cosentino
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18/02/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Amministrativo)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Maria Alfia Cosentino

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

18/02/2025Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Maria Alfia Cosentino

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:


